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POLITIKA SPOLOCNOSTI

Strategickym cielom spolocnosti ECTA, s.r.o. je posilnenie svojej trhovej pozicie v oblasti poskytovania
konzultacénych sluZieb, implementaciu manazérskych systémov, ISO noriem, legislativnych poZiadaviek a v oblasti
navrhu a vyvoja softvéru. Prioritou vedenia a zamestnancov je poskytovat' vysokokvalitné a efektivne sluzby, kioré
umoznia jej klientom zaviest' spolahlivé a funkéné systémy riadenia, prinasajuce dlhodobé vyhody. Spolocnost
strategicky zlepSuje svoje procesy a odborny pristup s cielom prispiet’ k zvySeniu Uspechu svojich klientov.

Na dosiahnutie tychto cielov spoloénost ECTA, s.r.o. uplatfiuje nasledujucu politiku spolo€nosti:

POLITIKA KVALITY A ZIVOTNEHO PROSTREDIA
ECTA, s.r.o.

1. Vedenie spolo¢nosti ECTA, s.r.o. sa stotoZiiuje s poziadavkami noriem 1SO 9001:2015 a 1ISO 14001:2015, a
preto vyhlasuje integrovant politiku kvality a Zivotného prostredia za zakladné piliere stratégie spoloCnosti.
Zaviazkom vedenia spoloénosti je uplatiiovanie integrovaného manazérskeho systému vo vetkych Cinnostiach
spolo¢nosti a jeho trvalé zlepSovanie. Rovnako sa zavazujeme chranit Zivotné prostredie, predchadzat
znedistovaniu a plnit’ v8etky zavazné poziadavky. Vyhlasena politika je vedenim schvalend, podporovana a
zavazna pre kazdého zamestnanca.

2. Podnikatelska &innost spolocnosti je zaloZena na profesionalnych vedomostiach a dlhodobych
skisenostiach jej zamestnancov. Zamerom spolo¢nosti je vytvarat a organizovat integrovany systém riadenia
tak, aby bol v sulade s prislusnymi poziadavkami na riadenie kvality podla normy 1SO 9001:2015 a riadenie
systému Zivotného prostredia podla normy ISO 14001:2015.

3. Aby bol integrovany systém riadenia pochopeny, efektivne uplatriovany, komplexne hodnoteny a po preskumani
vedenim priebezne zlepSovany, kontroluje spolocnost ECTA, s.r.o. zmeny nepretrzite. Spolo€nost
uprednostiuje princip prevencie pred principom odhalovania nezhéd.

4. Integrovany systém nasej spoloénosti je navrhnuty tak, aby zabezpecil efektivne vykonavanie vSetkych
klagovych &innosti prostrednictvom preukazatelnych a uginnych riadiacich prostriedkov. Jeho cielom je vytvorit
pracovné prostredie, ktoré podporuje vysoku spokojnost’ zakaznikov.

5. Systém sa zameriava na zvySovanie zodpovednosti zamestnancov pri napliani integrovanej politiky kvality a
ochrany Zivotného prostredia prostrednictvom motivacie a vzdeldvania. Neoddelitelnou sucastou je aj
dodrziavanie vSetkych zavaznych povinnosti, vratane platnych pravnych a inych legislativnych poziadaviek, ktoré
sa vztahuju na spoloénost ECTA, s.r.o.

6. Politika kvality je zavazna pre v8etkych zamestnancov spolo¢nosti. VSetci riadiaci pracovnici spolo¢nosti su
povinni tato politiku kvality aktivne uplatiiovat' v praxi aj prijimanim G¢innych opatreni pri spracovavani, zavadzani
a udrziavani funkéného systému. Kontrolou dodrziavania zasad uvedenych v tejto Politike kvality je poverené
vedenie spolo¢nosti ECTA, s.r.o.

Spoloénost ECTA, s.r.o. sa tymto zavizuje zabezpedit vysoké Standardy etického spravania vo vSetkych
obchadnych aktivitach, vratane transparentnosti, integrity a zodpovednosti. Aktivne prispievat k spolo¢enskému
rozvoju prostrednictvom udrzatelnych a zodpovednych obchodnych praktik, vratane podpory ochrany Zivotneho
prostredia.
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